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Program uttrycker vardegrunder och férhallningssatt for arbetet med utvecklingen

av Vasteras som ort inklusive koncernen Vasteras stad

Policy uttrycker vardegrunder och férhallningssatt for arbetet i koncernen Vasteras stad
Handlingsplan anger strategier och konkreta atgarder for att na den politiska viljeinriktningen

och faststallda mal pa olika nivaer i organisationen

Riktlinje sakerstéller ett riktigt agerande och en god kvalitet i handlaggning och utférande
i koncernen Vésteras stad



HANDLINGSPLAN - Hot, hat och vald mot fértroendevalda

Inledning

Enligt riktlinjen for trygghet och siakerhet (2014/250-KS-003) ansvarar
stadsledningskontoret for att tillhandahalla erforderligt stod nar det géller de
fortroendevaldas sakerhet och trygghet.

Syfte

Syftet med handlingsplanen &r att faststalla malbild samt hur Vasteras stad ska
arbeta for att forebygga, hantera och utvardera hot, hat, vald eller annan form av
otillaten paverkan mot fortroendevalda. Vidare syftar handlingsplanen till att
skapa kunskaper utifran tidigare erfarenheter.

Malgrupp for handlingsplanen

Handlingsplanens malgrupp ar:

= De partipoltiska grupperna i visterds kommunfullmdktige.
= Fértroendevalda eller blivande fértroendevalda inom Vasteras kommun
samt politiska sekreterare

Mal
Den overgripande malbilden ar att Vasteras ska arbeta proaktivt for att férebygga
och ha formaga att hantera hot, hot hat och vald riktade mot fortroendevalda

inom Vasteras kommun och bolag. Malet med denna handlingsplan ar att:

= Visteras stad ska ha trygga och sakra fortroendevalda som kan, vagar och
vill vara fértroenda valda
= Folkbokférda i Vasteras kommun ska vaga ha ett fortroendeuppdrag

Efterlevnad

Stadsledningskontoret ar ansvarigt att denna handlingsplans efterlevs och ar kand
av namnder, forvaltningar och stadens bolag.

Revidering

Denna handlingsplan ska av stadsledningskontoret en gang per mandatperiod
revideras och faststéllas av kommunstyrelsen.
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Stadsledningskontoret trygghet- och sdkerhetprocess ar ansvariga for arbetet med
revideringen. Revidering ska vara genomford senast aret innan ordinarie val till
kommunfullmaktige. Det i syfte att handlingsplanen ar uppdaterad och anpassad
efter aktuell lagstiftning, tidigare erfarenhet, forandring i var omvarld, trender och
risker.

Otillaten paverkan

Ett gemensamt samlingsnamn for hot, hat och vald ar begreppet otillaten
paverkan. Det avser olika typer av handlingar som syftar till att paverka
fortroendevalda eller medarbetarens beslutsfattande. Nar denna form av aktivitet
genomfors systematiserat eller organiserat sa riskerar det att skada det
demokratiska systemet och dess fortroende. Otillaten paverkan kan handla om
patryckning eller aktiviter som:

= QOlika former av trakasserier, stalkning eller forfoljelse

= Utpressning eller andra straffbara patryckningar

= Hotom vald

=  Fysiskt vald mot person eller egendom

= Korruption i form av otillborliga erbjudanden av olika slag.

Fortroendevalda kan bade bli utsatta for hot, hat och hot om vald. Vad som &r vad
kan vara svart att avgora och det ar ocksa en bedémning som &r individuell. Hat
kan exempelvis upplevas som ett hot men juridiskt kanske det inte ar det.

Definitioner

Hot

Hot innebar att ndgon hotar att skada dig eller din egendom. Hotet som riktas mot
dig kan omfatta andra personer, djur eller foremal som har stor betydelse for dig.
For att hotet ska vara brottsligt maste du uppfatta hotet som allvarligt. Hot ar en
form av otillaten paverkan som kan vara allt fran att nagon har uttalat ett konkret
hot, till att nagon mottagit ett SMS eller motsvarande om att egendom ska skadas
om en fortroendevald eller tjansteperson inte fattar ett visst beslut eller férhaller
sig passiv i sin garning, som alltid handlar om straffbara garningar.

Hat

Hat kan ta sig uttryck pa manga olika satt och ar i grunden ett angrepp pa de
manskliga rattigheterna och strider mot principen om alla manniskors lika varde.
Det som kan definiera hat mot fortroendevald eller medarbetare ar att den som
hatar har en negativ installning till vissa personers egenskaper. Hat kan handla om
att kranka en person, en folkgrupp eller annan sadan grupp av personer som delar
vissa egenskaper som till exempel ras, hudfarg, nationellt eller etiskt ursprung,
trosbekdnnelse, sexuell laggning eller annan liknande omstandighet. En
fortroendevald eller medarbetare behéver inte passa in pa nagon av dessa
beskrivningar for att bli offer for till exempel ett hatbrott. Det racker med att
garningspersonen tror att du har nagon av egenskaperna.
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Vald

Vald ar nar ndgon uppsatligen tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom,
smarta eller forsatter personen i vanmakt eller liknande tillstand, till exempel
forlamar eller bedovar nagon. Vald kan ocksa kopplas till hot, hat eller annan
otillborlig paverkan genom att valdet utfors pa egendom genom skadegorelse
eller liknande.

Stadens roll och ansvar

Vésteras stad har genom lag eller andra 6verenskommelser inget formellt ansvar
for de fortroendevalda. Det ar daremot Vasteras stads angeldgenhet att den
demokratiska funktionen och processen fungerar utan att fortroendevalda kan bli
eller ska kanna risk for paverkan eller otrygghet i samband med
fortroendeuppdrag och dess ataganden. Det géller aven for personer som innehar
en tjanst som politisk sekreterare. Darfor ar Vasteras stads ambition att ta ett
storre ansvar for de fortroendevaldas trygghet och sakerhet genom att i
mojligaste man ar att likstalla de fortroendevalda med medarbetare inom
Vasteras stad. Ansvaret omfattar alla personer som ar folkvalda genom
kommunalvalet eller fortroendevalda av fullmaktige, styrelse eller namnd.

Stod

Vésteras stad ska stodja de fértroendevalda vid situationer dar en fortroendevald
kan riskera att bli, har blivit eller blir utsatt for hot, hat, vald eller ndgon annan
form av otillaten paverkan. Stodet som ges ska bedommas fran fall till fall och
darmed vara anpassat efter situation, risker och hotbilder. Vidare kan de
fortroendevalda som har blivit utsatta for hot, hat eller vald fa stod av
foretagshalsovarden.

Utbildning

Samtliga fortroendevalda, politiska sekreterare, namndsekreterare ska en gang
per halvar erbjudas utbildning om att upptécka, forebygga och hantera hot, hat
och valdssituationer. Forsta tillfallet ska ske i borjan av ny mandatperiod och efter
att fullmaktige har forrattat val till namnder och styrelser.

Samordning och ansvar

Stadsledningskontorets trygghet- och sdkerhetsprocess har det évergripande
ansvaret gallande utbildning samt att stédja de fortroendevalda vid hot, hat och
valdssituationer. Varje forvaltning ar ansvarig for sin egen namnd och dess
fortroendevaldas sdkerhet och trygghet. Stadsledningskontoret ska vid behov
stddja forvaltningarna vid darenden som ror de fértroendevaldas sdkerhet- och
trygghet.
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Samverkan

Vasteras stad ska tillsammans med polisen, sakerhetspolisen och de politiska
partiernas egna sakerhetsorgansationer kontinuerligt samverka med varandra i
syfte att sdakerhetskalla god trygghet- och sakerhet for fortroendevalda.

For att sdakerstalla god samverkan ar stadsledningskontorets trygghet- och
sdkerhetsprocess ansvarig att 4 ganger per mandatperiod bjuda in till ett
samverkansmote gallande hot, hat och vald mot de fortroendevalda.

Riktlinje

Stadsledningskontorets trygghet- och sikerhetsprocess ar ansvarig att en gang per
mandatperiod faststalla en riktlinje for hot, hat, vald och otilldtenpaverkan for
medarbetare och fértroendevalda. Riktlinjen ar mera operativ och beskriver mera

i detalj hantering och atgarder vid hdndelser. Trygghet- och sdkerhetsprocessen ar
ansvarig for att se till att riktlinjen ar kdnd hos handlingsplanens malgrupp.
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